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ANUNT

Primiria Municipiului Rosiori de Vede organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unei functii publice vacante de execufie — inspector, clasa I, gradul
profesional superior, Compartiment Contabilizare Venituri Trezorerie din cadrul cadrul Directiei
Impozite si Taxe, structurd in aparatul de specialitate al primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii, nr.
58, in data de 29.09.2021, orele 10.00 - proba scrisa §i interviul in maxim 5 zile lucritoare de la

data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot
sediu, pe site-ul Primdriei Municipiului Rogiori de Vede -
concursuri, si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Pub
Rosiori de Vede, camera nr.5 - Compartimentul Resurse Umane, respe
13.09.2021 ora 16,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie s confind in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor

privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile

ulterioare;

b)curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de stu
specializiri si perfectiondri;

e) copia carnetului de muncd 51
care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, i
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate coresp
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria rasp
inscriere, sau adeverinta care sd a
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este prevazu
611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa 2D la HG nr. 611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

e rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate

dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptar
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

depune in termen de 20 de zile de la data afisarii la

www.primariarosioriidevede.ro sectiunea
lici, la sediul Primriei Municipiului
ctiv in perioada 25.08.2021-

dii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, -
n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei

unzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

undere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
teste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al

t in anexa nr. 2D la HG nr.



Copiile de pe actele previzute mai sus precum i copia certificatului de incadrare fntr-un grad
de handicap, unde este cazul, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nud solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
u mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidafilor prin secretarul comisiei de concurs
din cadrul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, prin Registratura institutiei i
prin publicare pe pagina de internet www.primariarosioriidevede.ro - sectiunea concursuri .

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunecrea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Candidafii trebuie sa indeplineasca condifiile prevazute de art. 465 OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si urmétoarele conditii specifice de participare:

_ studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenti sau echivalentd in domeniul

fundamental: stiinte sociale — ramura de stiinfd: tiinte economice sau stiinfe administrative,

specializarea - administratie publicé;
- minimum 7 ani vechime in sp

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de telefon
0247/466250, fax 0247466141 in programul de Juni péna joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri intre

orele 8,00-14,00.

ecialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

PRIMAR

-Comp, Resurse Umane
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Aprobat,
Prima

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executiesvacanta dc -

inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Directiei Impozite

~ Compartimentul Contabilizare Venituri, Trezorerie din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiori de Vede

1.

2

LS

¢

Legea nr.82/1991 legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — capitol: IL, I, IV, V. ;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — capitol: I, IL, I1L.

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Legea nr.70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operafiunile de
incaséri si plafi in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata - capitol: I si IL

Dectretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa ale
unitatilor socialiste;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legéturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare capitol: 1,2,3,4,5.

_ QUG nr.193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.57/2019 -privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea a VIa -Titlul I si IL.

Constitutia Romaniei;

.0G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — capitolul I;

capitolul 11, sectiunea I, a Il a.
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — capitol: 11, IIL

Director executiv




PRIMARIA MUNICIPIULUI ROSIORII DE VEDE
DIRECTIA IMPOZITE SI TAXE APROBAT
COMPARTIMENTUL CONTABILIZARE L
VENITURI TREZORERIE

FISA POSTULUI
Nr.26

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL :

1. Denumirea postului : INSPECTOR CLASA I, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR

2. Nivelul postului : functie publica de executie..

3. Scopul principal al postului : gestionarea tuturor mijloacelor binesti i a altor valori date in
pdstrare, conform legii. ‘

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenfd sau
echivalentd in domeniul fundamental: stiinte sociale - ramura de stiinfii: stiinfe economice sau
stiinte administrative, specializarea - administratie publica

2. Perfectiondri/specializéri: nu este cazul

3. Cunostinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limba strdine (necesitate si nivel de cunoagtere) : nu este cazul

5.Abilitati, calitdfi gi aptitudini necesare: responsabilitate, fermitate, obiectivitate, meticulozitate,
aptitudini de comunicare, flexibilitate, capacitate de relationare;

6. Cerinte specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriald: nu este cazul.

ATRIBUTILE POSTULUI : :
1. Raspunde de gestionarea tuturor mijloacelor bénesti si a altor valori date in péstrare, conform
legii.
2. Raspunde de buna organizare si desfisurare a activitifii de incasdri si pldti, de asigurarea
securitdifii sumelor aflate in casierie fird a permite intrarea alor persoane neautorizate in incinta
acesteia.
3. Raspunde de respectarea prevederilor legale referitoare la disciplina financiard la efectuarea
incasdrilor si plitilor in numerar si, in functie de importanta valorilor, solicitd insotitor pe timpul
transportului acestora.
4. Numerarul va fi detinut in casieric numai pe baza documentelor justificative utilizand
chitantierele aprobate de Directia Impozite si Taxe.



5. Intocmeste zilnic documentele de evidentdi a incasdrilor si plailor (Borderul de incaséri,
Borderul de depunere la trezorerie, registrul de casd) si le predd la Serviciul Financiar Contabil.
6. Prin corelare cu situafiile obfinute de la calculator incaseazd depunerile inspectorilor,
referentilor,inspectorilor de specialitate, casierilor, persoanelor autorizate prin sarcini de serviciu .
sd realizeze sau s centralizeze incaséri,

7. Intocmeste foaia de varsdmant si depune documentele la Serviciul Financiar Contabil si la
Trezorerie impreund cu sumele incasate.

8. Este obligat si sigileze la terminarea programului si si verifice la inceperea activitéfii zilnice
integritatea sigiliilor la accesul in casierie, la casa de bani sau dulapurile metalice.In cazul in care
se constatd deteriorarea sigiliilor, a incuietorilor, casierul este obligat sd& comunice deindatd
Directiei Impozite si Taxe si primarului acest lucru, care vor anunfa organele de politie;

9. Intocmeste informari cu privire la activitatea sa si o prezinta directorului executiv;
10. Indeplineste si alte atribuii temporare prevazute expres prin acte normative, hotéréri ale

consiliului, dispozitii ale primarului sau sarcini de serviciu ale sefului direct.
11. Are obligatia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii si sindtaii in muncéd
si a situatiilor de urgentd cuprinse in urmatoarele acte normative: :

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariailor in domeniul situatiilor de urgenti cu modificarile si completarile ulterioare,
12. Are obligatia sa fisi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea
profesionala, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului gi a superiorilor
ierarhici, astfel incAt si nu expuni la pericol de accidentare sau fmbolndvire profesionald atat
propria persoand, cét i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncé.

13. Tn mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la pet. 12 are urmitoarele

obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele
de transport i alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sé il
inapoieze sau s& il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturareaarbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice gi cladirilor, §i si utilizeze correct aceste dispozitive;



d) sd comunice imediat angajatorului si lucratorilor desemnati orice situafie de muncé
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea
lucrdtorilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sé coopereze cu angajatorul §i cu lucritorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea ori ciror mésuri sau cerine dispuse de cétre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanattii si securitatii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fird
riscuri pentru securitate gi santate, in domeniul sau de activitate;

h)sé isi Tnsuseasca i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in muncd §i mésurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari i inspectorii
pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

14. Indeplineste orice alte atributii specific postului rezultate din legi, hotarari guvernamentale,

dispozitii ale primarului, viceptimarului si directorului executiv;

15. Preia atributiile d-nei Iboiu Victorita pe perioada CO/CM/CFP.

16.AIndosariaza si arhiveaza documetele din activitatea proprie, conform prevederilor legale;

17.Intocmeste informdri gi rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se solicitd de ctre

geful ierarhic sau conducerea institutiei;

18. Riispunde de solutionarea operativi a lucrdrilor repartizate cu respectarea termenelor legale

sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;

19. Executd in conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de conducerea institutiei;

20. Rispunde de pistrarea secretului de stat si de serviciu si de confidentialitatea datelor din

activitatea proprie; ;

21. Are obligatia cunoasterii, nsusirii si aplicdrii intocmai a legislatiei generale si specifice
legatd de domeniul in care i§i desfdgoard activitatea;

22. Are obligatia perfectiondrii gi imbunatafirii continue a pregatirii si cunogtinfelor profesionale
prin: studiu individual, insugirea de noi cunogtinte §i competente, schimb de experientd,
participarea la cursuri gi seminarii organizate in domeniul specific de activitate, etc.;

23. Are obligatia nsugirii §i respectdrii tuturor normelor de conduitd profesionald cuprinse in
dispozitii legale i regulamente interne, raspunzéind potrivit legii pentru incalcarea acestora.

24. Participé la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial.

25. Are obligatia si se conformeze la ceringele Regulamentului General Privind Protectia Datelor
(GDPR) fiind necesar:

- sd asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cénd efectucazd prelucrarea

acestora, R

- s asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in
urma solicitérii privind confirmarea sau infirmarea prelucrdrii datelor personale ale
persoanei in cauza si si ofere informatii privind prelucrarea acestora;

si comunice mésurile luate si numele terfului ciiruia i-a dezviluit datele cu caracter

personal referitoare la persoana vizaté,



ts:zans: ;s;fglfr‘ae vC(lil responsabll.ltateu: cé dat.ele sunt'prelu?rate in mod” legal, echitabil si
ranspars ta de persoana vizatd (,,legalitate, echitate si transparentd”);
s se asigure cu responsabilitate cd datele pe care le prelucreaza sunt adecvate, relevante
si Iumta.te la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;
sd se asigure cu respgnsabilitate cd datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, s
fie actualizate; trebuie si ia toate masurile necesare pentru a se asigura ci datele cu
caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt
pvrelucratt.:, sunt gterse sau rectificate férd intarzicre;
sa s¢ asigure cu responsabilitate cd datele sunt péstrate intr-o formd care permite
1dent1f.'10‘ali§a persqanelor vizate pe o perioadd care nu depdseste perioada necesard
indeplinirii scqpurllor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi
stocatel pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in
scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istoricd ori in
scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a misurilor de ordin tehnic si
orgamzat'oric adecvate, implementate de institutic;
sd se asigure cu responsabilitate cd datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrérii
negutorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriordrii accidentale,
prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (,integritate si
confidentialitate™);
sd se asigure cu responsabilitate cd persoana care si-a dat consimtaméntul in vederea
prelucrdrii datelor personale este informatd privind posibilitatea retragerii in orice
moment a acestuia;
sd se asigure cu responsabilitate c3 datele personale ale persoanei care a solicitat gtergerea
acestora vor fi gterse fird intarzieri nejustificate si in cazul in care a ficut publice datele
cu caracter personal si este obligat, in temeiul motivelor legale, s le gteargd, ia mésuri
rezonabile, inclusiv misuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreazi datele cu
caracter personal cé persoana vizati a solicitat stergerea de cdtre acesti operatori a
oricaror linkuri cétre datele respective sau a oricdror copii sau reproduceri ale acestor date
cu caracter personal;
si se asigure ci institutia comunicy fiecdrui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu
caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau
restrictionare a prelucrdrii efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exceptia cazului
in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproporfionate;
sd se asigure cd institutia informeazi persoana vizatd cu privire la destinatarii respectivi
dacd persoana vizatd solicitd acest lucru;
sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea; '
sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in Jocurile si in conditiile stabilite in

procedurile de lucru;



- ;a nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacd nu poate verifica
identitatea persoanei care solicitd respectivele date;

- huva divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

- nuva divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

- hu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri
personale, site-uri de transfer de date, site-uri care pot infecta stafia de lucru aflatd in
dotarea sa;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, dupa ce instituia va implementa masuri
tehnice adecvate de securizare a transmiterilor de date;

- va informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legéturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu
privire la protecfia datelor cu caracter personal ale salariafilor gi ale cetdfenilor sau
colaboratorilor institutiei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de
care iau cunostingd, in virtutea atributiilor de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin
orice mijloace.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : INSPECTOR.
2.Clasa: 1
3. Gradul profesional : Superior.
4, Vechimea (in specialitatea necesard) : 7 ani.
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationalé internd :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar, Viceprimar , Director executiv D.L.T.
- superior pentru :-,
b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din aparatul de specialitate
¢) Relatii de control : -,
d) Relatii de reprezentare : - .
2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati §i institutii publice : - .
b) cu organizatii internationale : -



¢) cu persoane juridice private : -
3. Limite de competentd : conform fisei postului si atributiilor de serviciu .
4. Delegare de atributii si competenti :
Intocmit de :
1. Numele si prenumele :

2. Functia publicd de conducere :  Dirgesgor executiv D.I.T.

4. Data intocmirii :

 Luatla cunogtin{d de cdtre ocupantul postului :

1. Numele gi prenumele : vacant
2. Semnitura :
3. Data




